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あなたの　　　　応援します！あなたの　　　　応援します！看護看護

44 11 66 3030

入ってお得！入ってお得！ 一緒にお得！
川崎市看護協会に入会するだけ！

市内スペシャリストの
講師による研修が

会員価格よりお得に受講！

公益社団法人川崎市看護協会
☎044-711-3995　✉ mail1@kawa-kango.jp
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プレゼント！プレゼント！

2,5002,500最大最大 円引き円引き

新規入会・再入会の方と紹介した方両方に新規入会・再入会の方と紹介した方両方に

クーポンクーポン

火

さらに！

お近くにいる看護職の方に
川崎市看護協会を紹介した
あなたも会員価格より

お得に受講！
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紹介される方

STEP1 STEP2 STEP3
紹介する方

※注意事項※

これだけお得！

入会特典は他にも
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￥2,500オフ！￥2,500オフ！

25％オフ！25％オフ！
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入会してお得に使おう！

会 員

入会申込書を提出
またはホームページの入会
申込フォームより入会！

入会届が受理されると
メールで看護協会より

デジタルクーポンが到着！

研修申込時に「クーポン使
用」と記入。研修当日に

クーポンをみせてね

　川崎市看護協会の研修は選べる48講座。
年間研修計画があるので年間を通してスケジュールが
立てられやすいのが特徴です。講師は市内で活躍している
認定看護師や専門看護師などスペシャリスト。研修は会員
価格だと通常価格より30～50％割引でお得に受けることが
できます。今回の入会応援キャンペーンでは会員価格より
更に2,500円オフなのでよりお得に受講できます！

28,000円28,000円非会員

入会応援キャンペーン入会応援キャンペーン

・本キャンペーンの実施期間は2025年4月1日から2025年6月30日までです。期間外のお申込みは対象外となります。・対象の方は新規入会者・再入会者・ご紹介者になりま
す。・新規（再）入会者特典：2025年4月1日～6月30日の期間内、当協会へ新規、または再入会いただいた方が対象です。・紹介特典：現協会員が新規入会者を紹介し、該当の
新規入会者が期間中に入会した場合の紹介者が対象となります。紹介できる人数に限りはありません。・研修割引クーポン2,500円分は、当協会主催の研修のみで１講座１つの
みご利用可能です。・クーポンの譲渡、繰越、合算、換金、返金はできません。・特典のクーポンの有効期限 令和7年4月1日から令和8年3月31日まで開催される研修になります
・研修割引で無料になった場合、残額を他の研修割引へ繰り越すことはできません。・研修割引クーポンの合算はできません。2枚お持ちの方は2講座それぞれ2,500円の割引を
行うことができます。・新規入会は、当協会ホームページの専用フォーム（[入会申込フォーム](または電話にて入会申込を行ってください。・年会費の払い込み・申込用紙の提
出をもって入会申込完了といたします。・必要な書類が揃っていない場合、申し込み手続きが完了しない場合があります。・特典のクーポンは、入会手続きおよび紹介が確認さ
れた後に、メールでお届けします。・研修申込時に備考欄に「クーポン使用」と記入していただき、当日クーポンをプリントアウトして持参又はクーポンの画像を見せて下さ
い。・スクリーンショット、画像のみでの提示の場合、割引が受けられない場合がございます。メール受信画面を見せて下さい。・本キャンペーンの内容は予告なく変更・中
止・休止する場合があります。・キャンペーンに関するお問い合わせは、事務局（044-711-3995）までご連絡ください。

川崎市看護協会川崎市看護協会

就職相談就職相談
復職相談復職相談
各種相談無料 年４回お届け

看護協会看護協会
ニュースニュース

研修室利用研修室利用
図書貸出し図書貸出し
利用料無料！

　川崎市看護協会主催の
研修が会員価格から更に

新人看護研修や社会人基礎
力研修など新生活に必要な
知識をお得に受けられます

2,5002,500円引き円引き

病院に勤務されている方は病院の
窓口にお問い合わせください

クーポンはプリントアウト又は
受領したメール画面を見せてください

クーポンの分割や譲渡はできません
研修１回分の割引になります

災害時看護や認知症看護な
ど更に深堀りしたい研修を
お得に受けられます

2,5002,500円引き円引き

　既存会員の方で新規入会
者を紹介してくれた方も！
ご紹介者1人につき


